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Alles aus einer Hand —

mit Erfahrung und Innovation

Turen, Duschen, Raumtrennsysteme — bei
Arbonia gestalten wir Raume mit System.

Mit smarten Tools, innovativen Lésungen

und jahrzehntelanger Erfahrung bieten wir

ein umfassendes Sortiment: Von Zargen,
Beschldgen und vielfaltigen Materialien bis hin
zur Montage und Massanfertigung.

Werde Teil unseres Teams, das gemeinsam
Raume neu denkt — mit Qualitat, Leidenschaft
und Innovationsgeist.



Arbonia als
Arbeitgeber

Die Arbonia steht fir Qualitat —
und das beginnt bei den Menschen.

Vertrauen, Wertschatzung

Gesamtarbeitsvertréage

Faire Anstellungsbedingungen und
attraktive Leistungen dank branchenweit
geregelten Vertragen (Swissmem und
Schreinergewerbe).

Arbeitszeiten

Dank unseren modernen Arbeitszeitmodellen
sowie eine 40-Stunden Woche sind Beruf
und Privatleben gut zu vereinbaren.

Home-Office

Je nach Fachgebiet besteht die Méglichkeit
im Home-Office zu arbeiten.

Respekt

Urlaube

Wir gewdhren Mutter- und Vaterschaftsurlaube
sowie unbezahlte Urlaube.

Ferien

Nach zuriickgelegtem:

20. Altersjahr 25 Arbeitstage
40. Altersjahr 27 Arbeitstage
50. Altersjahr 30 Arbeitstage

+ zusatzlicher Ferienkauf mdglich
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Lohn

Faire Bezahlung, die sich an der Branche

und dem jéhrlichen CH-Vergleich orientiert.

Im November wird der 13. Monatslohn
ausbezahlt.

Geschaftsreisen

Unseren Mitarbeitenden stehen Pool-
Fahrzeuge zur Verfliigung.

Versicherungen

Unsere Mitarbeitenden sind mit einer
Krankentaggeld- und Unfallversicherung
optimal versichert.

Berufliche Vorsorge

Eigene Pensionskasse mit der zusatzlichen
Méoglichkeit zur Auswahl weiterer Sparplane
ab dem 35. Altersjahr.



Unsere Benefits

Infrastruktur

Wir bieten eine moderne IT-Infrastruktur
sowie ergonomisch eingerichtete
Arbeitsplatze an.

Kostenlose Parkplatze

Je nach Standort stehen kostenlose
Tiefgaragen- oder Aussenparkplatze
zur Verfligung.

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt
uns am Herzen. Wir bieten verschiedene
Massnahmen an wie:

* Pravention

* Regelmassige Sportaktivitaten

» Beteiligung an Sport-Abo

* Wasserstationen und Friichte

» Mitarbeitende- und Fachberatung (Movis)

Zahlreiche Vergiinstigungen

Unsere Mitarbeitenden profitieren von
verschiedenen Vergiinstigungen wie:
* Freizeit / Ferien

e Autound Zubehor

* IT-Zubehor

* Banken & Versicherungen

» Fitness

* Handy Abos

* REKA-Checks

* Produkte der Arbonia

und vieles mehr...

Verpflegungsméglichkeiten

Am Hauptsitz in Arbon steht unseren
Mitarbeitenden ein Personalrestaurant zur
Verfligung. An allen Standorten gibt es
Verpflegungs- und Kaffeeautomaten.



Pramien

* Vermittlungspramie
» Dienstalterspramie

Personalentwicklung

Mit gezielten Schulungsmassnahmen und
Workshop-Angeboten werden unsere
Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte
unterstitzt und geférdert.

Unsere Talente unterstlitzen wir zeitlich
und finanziell bei internen oder externen
Weiterbildungen.

Mitarbeiter-Events

Regelméssige Events wie Sommerfest,

Weihnachtsessen, Teamanlédsse, Apéros etc.

Unternehmenskultur

Unsere Kultur ist wertschatzend, vielfaltig und
familiar. Alle sind willkommen!
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Mehr tGber die Arbonia
als Arbeitgeber



Arbonia Management AG
Amriswilerstrasse 50
9320 Arbon

T +41 71447 41 41
www.arbonia.com
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Bekon-Koralle AG
Baselstrasse 61
6252 Dagmarsellen
+41 62 748 60 60
www.koralle.ch

Arbonia Duschdesign
Suisse AG
Amriswilerstrasse 50
9320 Arbon

+4171 440 57 57
www.kermi-design.ch

RWD Schlatter AG
St.Gallerstrasse 21
9325 Roggwil

+41 71454 63 00
www.rwdschlatter.ch
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