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«Bei der Arbonia arbeite ich, weil ich Arbonia im
Blut habe und ich gemeinsam mit meiner Mann-
schaft taglich fur gemeinsamen Erfolg einstehe.
Die Arbonia ist fr mich ein cleveres Unternehmen
mit hoher Gewinnermentalitat in zukunftstrachti-

gen Feldern.»

Dominik Schlumpf

Leiter Shared Service Center, Arbonia HVAC AG

seit 2008

«Wahrend der Wirtschaftskrise
2009 gab mir RWD Schlatter eine
Chance - seither gebe ich mein
Bestes fur diese Firma. Ich schatze
im Besonderen die Kultur, die ge-
pragt ist von Wertschatzung, Ver-
lasslichkeit und Fairness.»

Suad Sertovic
Produktionsmitarbeiter,
RWD Schlatter AG

seit 2011

«lch bin wirklich sehr stolz darauf,
Teil des RWD-Teams zu sein. Ich
habe mich von Beginn an sehr
wohlgefthlt, weil die Atmosphare
hier familiar und freundlich ist. Be-
sonders beeindruck hat mich, wie
sehr sich alle in einem schwierigen
Moment gegenseitig unterstitzen.
Ich kann mich immer auf meine
Kollegen verlassen, wie sie sich
auch auf mich.»

Nico Strassle

Leiter Verkauf Aussendienst,
RWD Schlatter AG

seit 2019

«Die Arbeit bietet mir vielseitige He-
rausforderungen bei grosser Veran-
derungsbereitschaft des Teams. Der
Markenname und die Produkte sind
tief in der Schweizer Gebaudetech-
nik-Welt verankert. Stetig kommen
neue, vielversprechende Produkte
hinzu, wodurch mein tagliches «Tun»
sehr erfolgsversprechend wird. »

Kim Flach
Leiter Vertrieb, Prolux Solutions AG
seit 2020

«Durch die flexiblen Arbeitszeit-
modelle habe ich die Méglichkeit,
Familie, Arbeit und Hobby zu ver-
einbaren. Dank der gegenseitigen
Unterstitzung fuhle ich mich moti-
viert und willkommen wie am ers-
ten Arbeitstag.»

Rasim Tajroski

Teamleiter Transportdisposition,
Arbonia HVAC AG

seit 2006
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«RWD Schlatter ist ein Betrieb, der mitarbeiter-
freundlich handelt. Die Arbeit ist abwechslungs-
reich und es herrscht ein kollegialer Umgang.»

Loredana Straub
Mitarbeiterin Empfang, RWD Schlatter AG
seit 2010

«lch schatze es, bei der Arbonia arbeiten zu drfen,
da man sich fUr junge, motivierte Mitarbeitende ein-
setzt und diese nachhaltig fordert.»

Anto Lovric
Technischer Berater, Arbonia HVAC AG
seit 2018

«Ich liebe das selbststandige Arbei-
ten, dennoch sind wir stets ein
Team, in dem auch wunderbare
Freundschaften entstanden sind.»

WaS unsere Janine Wittwer

Buchhalterin, Arbonia Services AG

Mitarbeitenden seit 2016
sagen ...

«lch bin stolz, Teil einer Erfolgsmannschaft zu sein, die gepragt ist
von gegenseitiger Anerkennung, Respekt, Teamwork sowie Kolle-
gen, auf die man sich verlassen kann. Die Arbeit ist vielseitig, ich
kann selbstandig agieren und werde gefordert. Wir sind ein junges
sowie dynamisches Team und jeder tragt viel Eigenverantwor-
tung.»

Carmine Bloise
Verkaufsberater Aussendienst, Prolux Solutions AG
seit 2012



Die Arbonia in Zahlen

Die Arbonia ist ein fokussierter Gebaudezulieferer mit zwei Divisionen, die in den Bereichen
Raumklima (Heizungs-, Luftungs- und Klimatechnik) und Innenttiren aus Holz und Glas tétig
sind. Das an der SIX Swiss Exchange kotierte Unternehmen ist weltweit mit eigenen
Vertriebsgesellschaften sowie mit Vertretungen und Partnern in Gber 70 Landern aktiv. Die
Hauptproduktionsstatten befinden sich in der Schweiz, Deutschland, Tschechien, Polen, Ser-
bien, Russland, Italien, Belgien und den Niederlanden. Insgesamt sind in der Arbonia Gruppe

Uber 6’000 Mitarbeitende beschéftigt.
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1 Fortzufiihrende Geschéftsbereiche (ohne Profilsysteme
und Industriedienstleistungen)

2 Fortzuftihrende Geschaftsbereiche (ohne Division Fenster)
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WE SUPPORT

Wir sind dem UN Glo-
bal Compact beigetre-

ten und verpflichten
uns zu dessen10 uni-
versellen Prinzipien.
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1 Fortzufiihrende Geschéftsbereiche (ohne Profilsysteme
und Industriedienstleistungen)

2 Fortzuftihrende Geschéftsbereiche (ohne Division Fenster)
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Die Arbonia als Arbeitgeberin —

Die Arbonia steht fur Qualitat und um diese kontinuierlich leisten zu kénnen, fordert und
fordert sie ihre Mitarbeitenden und schenkt ihnen

Vertrauen, Wertschatzung und Respekt.

Lernen Sie uns kennen und werden Sie Teil der Arbonia Gruppe.

Arbeitszeiten Ferienanspruch
Wochenarbeitszeit gemass Nach jeweils zurlickgelegtem:
den arbeitsvertraglichen Be-

stimmungen der Arbonia

Gruppe.
Die Block- und Gleitzeiten kénnen nach 20. Altersjahr Z 5 Arbeitstage
Geschaftsbereich variieren. Die Mehrar-
beit wird grundsatzlich vergttet und rich- 2 7
tet sich nach den arbeitsgesetzlichen Vor- 40. Altersjahr Arbeitstage

gaben des GAV Swissmem.

50. Altersjahr 3 O Arbeitstage

Dienstjubilaen
In Anerkennung der Firmentreue kénnen auf Basis der Freiwilligkeit Dienst-
altersgeschenke in finanzieller und zeitlicher Form ausgerichtet werden.

O Krankentaggeldversicherung
@ Versicherung: Visana
Leistungsdauer Krankentaggeld: 730 Tage
Krankentaggeld: mind. 80% (je nach Dienstjahr)

Unfallversicherung

Versicherung: SUVA

Unfalltaggeld: 80% mit unbeschrankter Leistungsdauer

Unfall-Zusatz: Versicherung durch Visana (zulasten Arbeitgeberin)
Spitalaufenthalt in der privaten Abteilung mdglich



lhre Zukunft?

=

Lohn

Der vertraglich definierte Lohn ist massgebend und orientiert sich an der
Branche und dem jahrlichen CH-Vergleich. Die monatliche Auszahlung er-
folgt grundsétzlich am 25. des aktuellen Monats.

13.Monatslohn

Im November wird eine Jahresendzulage in der Héhe eines Monatslohnes
ausbezahlt. Hat das Arbeitsverhaltnis nicht das ganze Jahr gedauert, wird die
Zulage pro rata temporis vergutet.

Unbezahlter Urlaub
Der Bezug von unbezahltem Urlaub ist méglich, sofern dieser durch die/den
direkte/n Vorgesetzten und HR-Businesspartner/in schriftlich bewilligt wurde.

Mutter- und Vaterschaftsurlaub

Neben der obligatorischen Mutterschaftsversicherung (EO) ergédnzt die Arbonia
die Leistungen von 14 auf 16 Wochen und tbernimmt 100% des Lohnes (je
nach Dienstdauer).

Der Vaterschaftsurlaub wird nach den gesetzlichen Voraussetzungen gere-
gelt. Der Anspruch von 10 Tagen ist innerhalb von 6 Monaten zu beziehen
und wird mit dem vollen Lohn vergtet.

Berufliche Vorsorge

Die Arbonia Gruppe verfugt Uber eine attraktive berufliche Vorsorge, die
mehr als die gesetzlichen Minimalleistungen versichert. Der versicherte Lohn
berechnet sich aus dem Monatslohn abzuglich Koordinationsabzug.

Im Teilzeitanstellungsverhaltnis wird der Koordinationsabzug im Verhaltnis
des Pensums reduziert.

Es besteht ab Alter 35 die Moglichkeit, in den Sparplan B zu wechseln (2%
mehr Altersguthaben). Dies erhéht im Alter die Rente bzw. die Kapitalaus-
zahlung.

Bei Pensionierung bietet die Arbonia individuelle Lésungen an und fuhrt vor
Beginn der 3.Lebensphase entsprechende Vorbereitungskurse durch.



Betriebliches Gesundheitsmanagement - Fitgsund
Wir mochten, dass unsere Mitarbeitenden gesund sind und fit bleiben!

Alle unsere Mitarbeitenden sind Teil des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM) Arbonia FITGSUND.

Mit verschiedenen Massnahmen wie gratis Wasserstationen, Friichten, Teil-
nahme an Sportveranstaltungen und diversen weiteren Benefits untersttitzen
wir ihre Gesundheit Gber das ganze Jahr hinweg.

Personalentwicklung

In der Arbonia legen wir Wert auf die Aus- und Weiterbildung. Die Mitarbei-
tenden werden mit Bildungsurlauben und teilweiser Kostenbeteiligungen
unterstutzt.

Zahlreiche Weiterbildungsmaglichkeiten im Bereich der technischen, person-
lichen, sozialen, unternehmerischen und leitenden Kompetenzen kénnen
nach Bedarf erméglicht werden. Zudem sind mit internen und externen
Schulungen weitere berufliche Massnahmen sichergestellt. Der direkte Vor-
gesetzte priift die Thematik Weiterbildung mindestens vor der jahrlichen Mit-
arbeiterbeurteilung.

Benefits

Vergiinstigungen: in den Bereichen Freizeit, Fitness, Auto und Zubehor, IT-
Zubehor, Reka-Check und vieles mehr

Infrastruktur: Moderne und attraktive Arbeitsplatze, kostenlose Park- und
Tiefgaragenplatze

Pramien: z.B. Mitarbeitende werben Mitarbeitende
Events/Goodys: Verschiedene Personalanlasse, individuelle Geschenke (z.B.

Osternester), verglnstigte Verpflegungsmaglichkeiten, hausinternes Restau-
rant am Standort Arbon



Arbonia Management AG
Arbonia Services AG
Amriswilerstrasse 50

9320 Arbon

T+4171447 41 41
www.arbonia.com
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Arbonia HVAC AG
Arbonia Solutions AG
Prolux Solutions AG
Amriswilerstrasse 50

9320 Arbon
T+41 71447 47 47 T+41447 48 48
www.arbonia.ch www.prolux-ag.ch
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Bekon-Koralle AG
Baselstrasse 61
6252 Dagmarsellen
+41 62 748 60 60
www.koralle.ch

RWD Schlatter AG
St. Gallerstrasse 21
9325 Roggwil

+41 71 454 63 00
www.rwdschlatter.ch
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